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WWW.ENERGIEAGENTUR-KREIS-KONSTANZ.DE

IHRE AUFGABEN

 �Etablierung eines Qualitätsnetzwerkes Bau in Ko-
operation mit dem Handwerk
 ��Maßnahmen zur Steigerung der Sanierungsqualität 

initiieren für eine anspruchsvolle energetische Er-
tüchtigung der Gebäudehülle
 �Durchführung von gewerkeübergreifenden Work-

shops zur Optimierung von Baudetails
 �Initiierung Seriellen Sanierens (SerSan Bauteams) 

zur Erhöhung der Sanierungsquote
 �Beratung zu den Schwerpunktthemen der energe-

tischen Gebäudesanierung und der Bauqualität
 ��Informationsvermittlung und Sensibilisierung von 

Bürgerinnen und Bürger sowie Unternehmen und 
Kommunen
 �Motivation der Zielgruppen für sinnvolle Maßnah-

men zur Steigerung der Energieeffizienz und des 
Einsatzes erneuerbarer Energien in der Wärmever-
sorgung und der energetischen Gebäudesanierung
 �Aufklärung über verschiedene gesetzliche (Ge-

bäudeenergiegesetz GEG, Wärmeplanungsgesetz 
WPG) und finanzielle (CO2-Bepreisung, Anstieg der 
Energiekosten, Förderprogramme) Rahmenbedin-
gungen
 �Umsetzungsorientiertes Projektmanagement
 �Berichterstattung gegenüber politischen Gremien
 ��Organisation und Moderation von Veranstaltungen 

und Beispieltouren durch die Gemeinde
 �Prozess- und projektbegleitende Öffentlichkeitsar-

beitarbeit, insbesondere zu gelungenen Sanie-
rungsprojekten

UNSER WUNSCHPROFIL

 �Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem 
der folgenden Studiengänge: Architektur, Energie-
effizientes Bauen und Sanieren, Umweltingenieur-
wesen, Maschinenbau, Energie-/ Umwelttechnik, 
Erneuerbare Energien, Umweltwissenschaften 
oder eine vergleichbare Qualifikation
 �Berufserfahrung im Projektmanagement

 �Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Be-
reich energetische Gebäudesanierung, erneuer-
bare Energien, Wärmenetze, Lebenszykluskosten-
berechnung
 �Systematische, strukturierte, eigenverantwortliche 

Arbeitsweise
 �Fähigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit mit 

verschiedenen Akteuren
 �Sicheres Auftreten und ausgeprägte Kommunikati-

ons- und Moderationsfähigkeit
 �Eine verantwortungsbewusste, zuverlässige und 

kooperative Person, mit einer selbstständigen, 
flexiblen Arbeitsweise
 �Begeisterungsfähigkeit und Überzeugungskraft so-

wie Identifikation mit den Zielen der Energiewende
 �Ein ausgeprägtes technisches Verständnis und 

Organisationsgeschick
 �Fundierte Kenntnisse im Umgang mit modernen 

Informations- und Kommunikationstechniken

WAS WIR IHNEN BIETEN

  Eine Vergütung bis Entgeltgruppe 11 TVöD
  Eine Stelle in einem vielseitigen und hochaktuellen 

Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung in 
einem attraktiven Arbeits- und Wohnumfeld in der 
Region Bodensee
  Einen Arbeitsplatz in einem motivierten Team

Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen
Herr Gerd Burkert (info@ea-kn.de), gerne zur
Verfügung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie
bitte bis zum 		   als pdf an
info@energieagentur-kreis-konstanz.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir suchen:

Sanierungs- 
qualitätsmanager (m/w/d)
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